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INTISARI

PT. Sinar Semesta berlokasi di Jawa Tengah, tepatnya di daerah Ceper
Klaten. Perusahaan ini fokus bergerak pada bidang pengecoran logam sejak tahun
2002. Sumber daya manusia merupakan komponen yang sangat penting dalam
menjalankan aktivitas produksi di sebuah industri, tingkat produktivitas dalam
sebuah industri dapat dipengaruh karena kinerja para pekerja mengalami penurunan
yang dikarenakan postur kerja yang tidak sesuai, begitu juga yang terjadi pada PT.
Sinar Semesta, pada bagian produksi sering terjadi keluhan rasa sakit pada bagian
tubuh para pekerja di bagian punggung, dan bahu dikarenakan postur kerja yang
salah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor keluhan postur tubuh
yang terjadi pada para pekerja, menganalisis postur kerja, serta untuk mencari nilai
skor postur kerja yang terdapat pada bagian produksi PT. Sinar Semesta.

Subjek pada penelitian ini mengambil sampel dari 2 karyawan pada stasiun
pengelasan dan stasiun pembuatan pola yang masih berada pada lingkup bagian
produksi. Penelitian ini menggunakan metode Rapid Entire Body Assessment
(REBA) dan Rapid Upper Limb Assessment (RULA).

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor keluhan yang
sering terjadi pada pekerja disebabkan karena adanya postur kerja yang tidak sesuai
dan media kerja yang kurang memadai. Pada penghitungan postur kerja
mendapatkan hasil skor REBA sebesar 5 yang berarti perlunya dilakukan
pemeriksaan dan perubahan pada station kerja tersebut dan pada gambar B aktivitas
pembuatan pola mendapatkan hasil skor REBA sebesar 9 yang berarti perlu dengan
segera dilakukan perbaikan di area tersebut dikarenakan dapat dengan segera
menimbulkan terjadinya cedera. Penghitungan dengan metode RULA untuk
gambar A mendapatkan skor 7, di mana skor 7 termasuk dalam action level 4 yang
berarti postur kerja berada di tingkatan yang buruk, dan pada gambar B aktivitas
pembuatan pola mendapatkan skor 6, di mana skor 6 termasuk action level 3 yang
berarti postur kerja di area tersebut berada pada tingkatan yang kurang baik berisiko
menimbulkan cedera.

Kata kunci : Postur kerja, REBA, RULA
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ABSTRAK

PT. Sinar Semesta is located in Central Java, precisely in the Ceper Klaten
area. This company has been engaged in metal casting since 2002. Human
resources are a very important component in carrying out production activities in
an industry, the level of productivity in an industry can be affected because worker
performance has decreased due to improper work postures, so that also accurs at
PT. Sinar Semesta, in the production department there are often complaints of pain
kn the body parts of workers in the back and shoulders due to wrong working
posture. This study aims to determine the factors of posture complaints that occur
in workers, analyze work posture, and determine the work posture score found in
the production department of PT. Sinar Semesta.

The subject in this study took a sample of 2 employees at the welding station
and the pattern makinh station which were still within the scope of the production
department. This study used the Ralid Entire Body Assessment (REBA) and Rapid
Upper Limb Assessment (RULA) methods.

Based on the results of the study it is known that the complaints that often
occur in workers are caused by inappropriate working postures and inadequate
working media. In calculating work posture, a REBA score of 5 required, which
means that it is necessary to carry out inspections and changes to the work station
and jn figure B the pattern making activity produces a REBA score of 9, which
means that it is necessary to immediately repair the area because it can immediately
cause incident injuries. Calculations with the RULA method for figure A get a score
of 7, where a score of 7 in included in the level 4 action, which means that the work
posture is at a bad level, and in figure B, the pattern making activity gets a score of
6, where a score of 6 includes level 3 action, which means good posture. Work in
these areas is at a level that is not good enough to cause injury.

Keywoard : Work posture, REBA, RULA
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