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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh disiplin kerja, budaya
organisasi, motivasi intrinsik terhadap produktivitas kerja pada Karyawan Alito
Sportswear Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 50 orang
karyawan. Sampel penelitian berjumlah 50 orang karyawan menggunakan metode
sensus, maka ditetapkan yang meliputi seluruh karyawan. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif, data untuk penelitian ini diperoleh melalui
angket penelitian yang telah diisi oleh responden yang sudah ditentukan. Metode
analisis data yang digunakan adalah metode analisis regresi linier berganda dengan
bantuan instumen tes spss versi 23.0. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa
terdapat pengaruh yang tidak signifikan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja,
terdapat pengaruh positif dan signifikan budaya organisasi terhadap produktivitas
kerja, terdapat pengaruh positif dan signifikan motivasi intrinsik terhadap
produktivitas kerja. Variabel motivasi intrinsik lebih berpegaruh dari budaya
organisasi terhadap produktivitas kerja karyawan. Sedangkan pada koefisien
determinasinya R? Square = 0,594. artinya kontribusi dari variabel independent
terhadap variabel dependen sebesar 59,4% dan sisanya 40,6% dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak ada dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Motivasi Intrinsik dan
Produktivitas Kerja
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ABSTRACT

This research was conducted to examine the effect of work discipline,
organizational culture, intrinsic motivation on work productivity on employees of
Alito Sportswear Yogyakarta. The population in this study amounted to 50
employees. The research sample amounted to 50 employees using the census
method, then it was determined that it included all employees. This study uses a
quantitative approach, the data for this study obtained through research
questionnaires that have been filled out by respondents who have been determined.
The data analysis method used is the multiple linear regression analysis method
with the help of the SPSS version 23.0 test instrument. The results of this research
indicate that there is an insignificant effect of work discipline on work productivity,
there is a positive and significant influence of organizational culture on work
productivity, there is a positive and significant influence of intrinsic motivation on
work productivity. Intrinsic motivation variable has more influence than
organizational culture on employee work productivity. While the coefficient of
determination R2 Square = 0.594. it means that the contribution of the independent
variable to the dependent variable is 59.4% and the remaining 40.6% is influenced
by other variables that are not in this study.

Keyword: Work Discipline, Organizational Culture, Intrinsic Motivation and
Work Productivity
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