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MOTTO 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupanya (QS. Al 

Baqarah:286) 
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PERSEMBAHAN 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala 

anugerah yang telah diberikan dengan segala rahmat dan hidayah-Nya sehingga 

saya dapat menyelesaikan penelitian ini. Untuk itu skripsi ini saya persembahkan 

untuk: 

()  Untuk diri saya sendiri, terima kasih karena telah berjuang sejauh ini. 

Untuk kedua orang tua dan keluuarga saya tercinta, yang senantiasa mengiringi 

langkah dengan penuh nasehat dan do’a yang tiada hentinya. 
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ABSTRAK 

 

Karyawan yang memiliki produktivitas tinggi merupakan aset perusahaan, dengan 

demikian memahami penyebab produktivitas merupakan cara untuk 

meningkatkannya. Penelitian ini menguji pengaruh kepemimpinan 

transformasional, motivasi, dan lingkungan kerja secara parsial pada produktivitas 

kerja karyawan. Penelitian menggunakan populasi karyawan PT. Naga Semut 

Kebumen dengan jumlah responden 60 orang.  Data dikumpulkan melalui survei 

dengan instrumen kuesioner tertutup kemudian dianalisis dengan regresi linier 

berganda. Temuan menunjukkan bahwa manajerial perlu mempertimbangkan 

aspek kepemimpinan transformasional dan lingkungan karyawan bekerja dalam 

mendorong produktivitas pekerjanya. 

Kata kunci: kepemimpinan transformasional, motivasi, lingkungan kerja, 

produktivitas kerja. 
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ABSTRACT 

 

Employees who have high productivity are company assets, thus understanding the 

causes of productivity is a way to increase it. This study examines the influence of 

transformational leadership, motivation, and the work environment partially on 

employee work productivity. The study used a population of employees of PT. Naga 

Semut Kebumen with 60 respondents. Data were collected through a survey with a 

closed questionnaire instrument and then analyzed by multiple linear regression. 

The findings show that managerial needs to consider aspects of transformational 

leadership and the work environment of employees in boosting worker productivity. 

Keywords: transformational leadership, motivation, work environment, work 

productivity. 
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