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MOTTO 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sesungguh – sungguhnya (urusan) 

yang lain dan hanya kepada Tuhanlah hendaknya kamu berharap”. 

(QS. Al – Insyirah : 6 – 8) 

 

“Dengan ilmu kita menuju kemuliaan” 

(Ki Hajar Dewantara) 

 

“Memulai dengan penuh keyakinan, menjalankan dengan penuh keikhlasan, 

menyelesaikan dengan penuh kebahagiaan”. 

(Penulis) 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi dan 

Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas dengan mediasi Motivasi Kerja (Studi 

Kasus pada PT. Hutan Rindang Banua). Dalam penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan mengolah data primer melalui kuesioner yang 

diberikan kepada karyawan PT. Hutan Rindang Banua sebanyak 50 responden 

dengan teknik sensus. Data yang diperoleh diolah dengan menggunakan alat bantu 

SPSS versi 22. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji 

instrumen, uji asumsi klasik, analisis regresi linear, uji sobel tes dan pengujian 

koefisien determinasi. 

Berdasarkan hasil uji penelitian yang ditemukan, yaitu : (1) Kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Motivasi Intrinsik pada karyawan PT. 

Hutan Rindang Banua. (2) Budaya Organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Motivasi Intrinsik pada karyawan PT. Hutan Rindang Banua. (3) 

Kompensasi tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas pada 

karyawan PT. Hutan Rindang Banua. (4) Budaya Organisasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Produktivitas pada karyawan PT. Hutan Rindang Banua. 

(5) Motivasi Intrinsik berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas 

pada karyawan PT. Hutan Rindang Banua. (6) Motivasi Intrinsik mampu 

memediasi Kompensasi terhadap Produktivitas pada karyawan PT. Hutan 

Rindang Banua. (7) Motivasi Intrinsik mampu memediasi Budaya Organisasi 

terhadap Produktivitas pada karyawan PT. Hutan Rindang Banua. 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Budaya Organisasi, Produktivitas, Motivasi Intrinsik 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of compensation and 

organizational culture on productivity by mediating work motivation (a case study 

at PT. Hutan Rindang Banua). In this study using quantitative methods by 

processing primary data through a questionnaire given to employees of PT. 

Banua Shady Forest as many as 50 respondents using census techniques. The 

data obtained were processed using SPSS version 22. The analysis used in this 

research includes instrument test, classical assumption test, linear regression 

analysis, single test and determination coefficient test.  

Based on the results of research tests found, namely: (1) Compensation 

has a positive and significant effect on intrinsic motivation among employees of 

PT. Banua Shady Forest. (2) Organizational culture has a positive and significant 

effect on intrinsic motivation among employees of PT. Banua Shady Forest. (3) 

Compensation has no positive and significant effect on the productivity of the 

employees of PT. Banua Shady Forest. (4) Organizational Culture has a positive 

and significant effect on productivity of the employees of PT. Banua Shady Forest. 

(5) Intrinsic motivation has a positive and significant effect on productivity of the 

employees of PT. Banua Shady Forest. (6) Intrinsic Motivation is able to mediate 

Compensation for Productivity of PT. Banua Shady Forest. (7) Intrinsic 

Motivation is able to media  

 

Keywords : Compensation, Organizational Culture, Productivity, Intrinsic 

Motivation 
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