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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, motivasi,
pelatihan terhadap produktivitas kerja karyawan. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini adalah karyawan PT Kimia Farma Trading dan Distribusi Cirebon, dengan
sampel sebanyak 67 karyawan. Pengumpulan data dilakukan dengan metode non-
probability sampling. Uji instrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji
validitas dan reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis deskriptif, uji asumsi klasik, uji analisis regresi linier, uji T, uji F dan Uji R?
Hasil dari penelitian ini adalah kompensasi memiliki pengaruh positif terhadap
produktivitas kerja karyawan. Motivasi berpengaruh negatif terhadap produktivitas kerja
karyawan. Sedangkan pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan. Temuan berimplikasi bahwa pemimpin perusahaan perlu mendorong
peningkatan produktivitas kerja melalui evaluasi item kompensasi dan pelatihan yang
dibahas pada bagian diskusi.

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi, Pelatihan, Produktivitas Kerja
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ABSTRACT

This study aims to find out the influence of compensation, motivation, training on
employee work productivity. The population used in this study was an employee of
PT Kimia Farma Trading and Cirebon Distribution, with a sample of 67
employee as respondents. Data collection is done by non-probability sampling
method. The test instrument used in this study is a test of validity and reliability.
The data analysis technique used in this research is descriptive analysis, classical
assumption test, Linear regression analysis test, T Test, F test and R? test. The
result of this study is that compensation has a positive influence on employee
work productivity. Motivation negatively affects employee work productivity.
While training has a positive and significant effect on employee work productivity.
The findings have implications that company leaders need to encourage increased
work productivity through evaluation of compensation items and training
discussed in the discussion section.

Keywords: Compensation, Motivation, Training, Work Productivity
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