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INTISARI 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kompetensi 

sumber daya manusia, pemanfaatan ternologi informasi, sistem pengendalian 

internal, dan pengawasan keuangan daerah terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah.  Penelitian ini dilakukan di Pemerintah Kabupaten Klaten. 

Populasi dalam penelitian adalah SKPD yang ada pada Pemerintah Kabupaten 

Klaten. Sampel dalam penelitian ini adalah pejabat struktural, para pegawai/staf 

yang melaksanakan fungsi akuntansi/tata usaha keuangan yang telah memiliki 

pengalaman kerja minimal selama satu tahun di setiap SKPD Kabupaten Klaten, 

dengan jumlah sampel 30. Metode pengambilan sampel  menggunakan 

nonprobabilitas dengan purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda. Hasil uji regresi menunjukan bahwa 

kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah. sistem pengendalian internal berpengaruh positif 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. pengawasan keuangan 

daerah tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

Pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh negatif terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah. 

Kata kunci: Kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, 

sistem pengendalian internal, pengawasan keuangan daerah, kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to analyze the influence of human resource 

competencies, information technology utilization, internal control systems, and 

regional financial supervision on the quality of local government financial 

reports. This research was conducted at the Klaten Regency Government. The 

population in the study was SKPD in the Klaten District Government. The sample 

in this study is structural officials, employees / staff who carry out the accounting 

/ financial administration function who have at least one year of work experience 

in each SKPD in Klaten Regency, with a sample size of 30. The sampling method 

uses nonprobility with purposive sampling. The data analysis technique used is 

multiple linear regression analysis. The regression test results show that human 

resource competence has a positive effect on the quality of local government 

financial reports. the internal control system has a positive effect on the quality of 

local government financial reports. regional financial supervision does not affect 

the quality of local government financial reports. The use of information 

technology has a negative effect on the quality of local government financial 

reports. 

Keywords: Human resource competencies, utilization of information technology, 

internal control systems, regional financial supervision, quality of local 

government financial reports. 
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