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PERAN LOCUS OF CONTROL TERHADAP STRES KERJA KARYAWAN

Suci Hasanah
Berliana Henu Cahyani
Flora Grace Putrianti

Fakultas Psikologi, Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa Yogyakarta
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran locus of control terhadap stres
kerja karyawan superdazzle yogyakarta. Subjek dalam penelitian ini adalah
karyawan superdazzle dengan populasi berjumlah 117 karyawan dan sampel 92
karyawan. Teknik dalam pengambilan sampel menggunakan purposive sampling
dan analisis yang digunakan adalah korelasi product moment oleh Pearson. Hasil
analisis data variabel locus of control terhadap stres kerja menunjukkan nilai
signifikan 0,010 dan koefisien korelasi sebesar 0,268. Artinya ada hubungan
positif antara locus of control dengan stres kerja karyawan superdazzle yogyakarta,
sehingga hipotesis yang diajukan ditolak. Hal ini dikarenakan tingginya locus of
controldapat dipengaruhi oleh stimulus dan respon pada saat yang tepat terhadap
tingkah laku, sehingga memberikan pengaruh yang penting terhadap diri individu.

Kata Kunci: Locus of control, Stres Kerja, Karyawan
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LOCUS OF CONTROL AGAINST WORK STRESS EMPLOYEE

Suci Hasanah
Berliana Henu Cahyani
Flora Grace Putrianti

Faculty of Psychology, Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa of Yogyakarta
ABSTRACT

This study aims to determine the role of Locus of control on the work stress of
superdazzle yogyakarta employees. The subjects in this study were superdazzle
employees with a population of 117 employees and a sample of 92 employees. The
sampling technique used is purposive sampling and the analysis used is the
product moment correlation by Pearson. The results of the data analysis of the
locus of control variable on work stress showed a significant value of 0.010 and a
correlation coefficient of 0.268. This means that there is a positive relationship
between locus of control and work stress of superdazzle Yogyakarta employees
and the hypothesis is rejected. This is because the high locus of control can be
influenced by the stimulus and response at the right time to the behavior, thus
providing an important influence on the individual.

Keywords: Locus of control, Job Stress, Employees
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