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ABSTRAK 

 

 Proses peningkatan kinerja keuangan menurut teori keagenan dapat 

dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu berkaitan dengan kepemilikan manajerial 

dan kepemilikan institusional. Maka dari itu, dalam penelitian ini menggunakan 

kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional sebagai variabel independen. 

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh kepemilikan manajerial dan 

institusional terhadap kinerja keuangan perusahaan serta peran struktur modal 

sebagai moderasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu purposive 

sampling dengan pengambilan sampel 72 dari sektor property, real estate dan 

buildings construction yang tercatat di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2015-2018 

dan diuji menggunakan software SmartPLS.  

 Hasil penelitian membuktikan bahwa variabel kepemilikan manajerial tidak 

berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan dengan hasil p-values diatas 

0,05, kepemilikan institusional berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan 

perusahaan dengan nilai p-values dibawah 0,05, struktur modal tidak mampu 

memoderasi kepemilikan manajerial terhadap kinerja keuangan perusahaan dan 

struktur modal tidak mampu memoderasi kepemilikan institusional terhadap kinerja 

keuangan perusahaan dengan masing-masing memperoleh nilai p-values lebih 

besar dari 0,05. 
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ABSTRACT 

 

 The process of improving financial performance according to agency theory 

can be influenced by several factors namely related to managerial ownership and 

institutional ownership. Therefore, in this study using managerial ownership and 

institutional ownership as independent variables. This study aims to determine the 

effect of managerial and institutional ownership on corporate financial 

performance and the role of capital structure as moderation. The method used in 

this study is purposive sampling by taking 72 samples from the property, real estate 

and building construction sectors listed on the Indonesia Stock Exchange in 2015-

2018 and tested using SmartPLS software.  

 The results of the study prove that managerial ownership variables do not 

affect the company's financial performance with p-values above 0.05, institutional 

ownership has a positive effect on corporate financial performance with p-values 

below 0.05, capital structure is not able to moderate managerial ownership on 

performance corporate finance and capital structure are not able to moderate 

institutional ownership of the company's financial performance with each p-value 

greater than 0.05. 


